
                                                         INTRODUCCIÓN 

La continuidad de la atención integral es la característica dinámica más importante en el proceso de atención de enfermería 

para la población trabajadora, mejorando la eficacia y la eficiencia del trabajador, además de favorecer su derecho a preservar 

la salud y una curación más fácil y rápida en situación de enfermedad y/o lesión. 

 OBJETIVOS 

Analizar la prestación de cuidados y educación para la salud en la consulta de Enfermería del Trabajo, dada en el centro de 

Prevención de Riesgos Laborales de la Provincia de Córdoba. 

                                                                                                    MATERIAL Y MÉTODO 

Estudio descriptivo-transversal mediante un cuestionario auto-administrado  y anónimo (tipo likert) durante el periodo de 

reconocimientos del 2011. Con los datos obtenidos se analizó el grado de eficacia en Vigilancia de la Salud, relacionando las 

variables descritas con el grado de satisfacción de los trabajadores. 

VARIABLES A ESTUDIAR 

 Información recibida durante el reconocimiento médico               Grado de respuesta a las consultas formuladas 

 Atención técnica por parte del personal sanitario                   Instalaciones del área médica y equipos utilizados 

 Valoración del reconocimiento Médico                    Valoración de la consulta de Enfermería  

 Percepción del estado de su salud  

 
                                                        
RESULTADOS 

 

El 82% de los entrevistados creía que se le había 

informado bien o muy bien sobre el reconocimiento del 

Salud. 

El 70% consideró muy adecuado la valoración del 

reconocimiento  Médico frente al 80% en la valoración de la 

consulta de enfermería del trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 

 Más del 70% en el sexo femenino  reconoció  la importancia 

de la educación sanitaria en la consulta de enfermería del 

trabajo frente a un 55% en el sexo masculino. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  CONCLUSIONES 
 

• La educación sanitaria prestada por Enfermería del Trabajo influye positivamente en la calidad de vida de 
los  trabajadores 

• Para mejorar la Promoción y la Educación en la Salud Laboral debería de ampliarse e innovar una 
metodología más individualizada e integral basada en los Planes de Cuidados Estandarizados 

• Potenciar la Consulta de Enfermería del Trabajo como herramienta preventiva para identificar  las 
necesidades reales y potenciales del trabajador 


