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INTRODUCCION:

El trabajo diario en quiréfano requiere la interaccion de multiples profesionales que deben estar coordinados a la perfeccion para que la
iIntervencion se realice correctamente y la atencion global que recibe el paciente sea la mas adecuada. Solo hay un metodo que nos garantice
el exito en nuestro trabajo y este, es el TRABAJO EN EQUIPO.

Consideramos que el trabajo en equipo es la herramienta fundamental para lograr la maxima CALIDAD y SEGURIDAD en el trabajo.

OBJETIVOS:

1- Concienciar sobre la importancia del trabajo en equipo en el quiréfano.
2- Valorar las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.

3- Implicar a todos los miembros del equipo en el cambio de actitudes.

4- Proporcionar pautas para lograr trabajar en equipo de forma eficaz.

METODO:
¢ QUIEN COMPONE EL EQUIPO?

il
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Todos aguellos profesionales que en cualquier momento o

situacion tengan que intervenir en la atencion del paciente durante 1- Lideres con:
el acto quirurgico. - Eormacion
- Actitud de escucha
AUX. DE _ : : £ :
ENEERMERIA Capacidad de motivar y modificar comportamientos

2- Personal cualificado:
- Experiencia
EQUIPO L ADOR - Formacion continuada
QUIRURGICO - Implementacion de protocolos y guias
- Utilizacion de manuales de procedimientos
- Realizacion de talleres

CIRUJANO

LIMPIADORA

SUPERVISORA 3- Comunicacion efectiva:
: - Completa

RESULTADOS: - Precisa

- No ambigua

- Toma decisiones por consenso . .
- Comprensible con claridad

- Analisis de los motivos de desacuerdo
- Proponer objetivos comprensibles

y S . 4-Conocimientos de relacion interpersonal:
- Incorporacidon de experiencias y sugerencias

L . L . . - Escucha activa - Precision
- Revision periodica del funcionamiento . .
. . . - Inmediatez - Concrecion
- Valoracion de las diferentes opiniones .
s - Respeto - Confrontacion
- Garantia de respeto mutuo . . . .
. "y . . - Sinceridad - Capacidad de compartir
- Predisposicion a compartir el liderazgo . i
- Empatia - Reformulacion

CONCLUSIONES:

1- Principal Inconveniente: Trabajar en equipo no es facil, no surge de forma espontanea, requiere un esfuerzo de
todos los componentes del mismo.

2- Ventajas: Se alcanza una mayor suma de conocimientos y de informacion que cualquiera de los participantes
pudiera lograr de forma aislada, una gama mas variada de enfogques y un mayor grado aceptacion de la decision
final.

3- Condicionantes basicos para un buen trabajo en equipo:

- Un buen liderazgo.
- Equipo cualificado.
- Uso de técnicas de comunicacion y relacion interpersonal.
4- Resultados obtenidos:
- Un mayor compromiso con las metas comunes.
- Aumento de la interaccion e interdependencia entre los componentes del equipo.
- Un mayor grado de satisfaccion con el trabajo realizado que, junto con los otros condicionantes, determina un
incremento del nivel de CALIDAD y SEGURIDAD en la atencion prestada.
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