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o A COMO MEJORA DE LA CALIDAD
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¢SIMULACION EN
ENFERMERIA?

La simulacion clinica ha surgido como un nuevo instrumento

educativo para aprender y entrenar diferentes habilidades. 3. SII\/IULACI EN

EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR Ji

En la enfermeria adquiriremos conocimientos , habilidades y
actitudes dentro del contexto clinico. Esta simulacion clinica
en la urgencia pasa a ser base fundamental para la mejorar
de la calidad de los cuidados enfermeros.
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VENTAJAS
* Permite practicar y entrenar sin poner en riesgo la vida de los
pacientes tantas veces como se quiera. Se pueden repetir los
diferentes eventos clinicos, permitiendo el entrenamiento repetido y
la rectificacion de los errores previos cometidos.
 Se pueden reproducir casos clinicos poco frecuentes en la practica
habitual o de rutina, permitiendo el entrenamiento en dichas
situaciones.
 Desarrolla un aprendizaje basado en la propia experienciay
centrado en el alumno, no en el docente.
e Se pueden producir errores en el transcurso de los casos clinicos
para conocer sus consecuencias sin ningun riesgo.
 Permite la grabacion de casos para un posterior analisis de la
situacion, estimulando la autocritica y el refuerzo positivo de
actitudes del estudiante.
e El aprendizaje es interactivo e incluye un feed-back inmediato.
e Perfila la capacidad para priorizar acciones, ya que contribuye a
detectar, vivir y tratar problemas interaccionando con el equipo
humano y técnico £y

1.- LA SIMULACION IMI
EXACTAMENTE LA VI
2.- ALTOS COSTES
DE SIMULACION.
3.- EL TIEMPOgUE SE REQ
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4.- DIFICULTAD PARA VALO A EFECTIVIDAD
ENTRENAMIENTO EN SITUACIONES REALES.

5.- RECURSOS HUMANOS NECESARIOS: NO
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