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                                 INTRODUCCIÓN 
                                         

  
 En 1996 la violencia de género es 
 considerada por la Organización 
 Mundial de la Salud como un problema 
 de salud pública y en nuestro país según 
los últimos estudios publicados la prevalencia oscila entre el 
17,8% y el 22,9% mujeres atendidas en Atención Primaria (1 
de cada 5 mujeres). 
Resulta difícil identificar situaciones de maltrato cuando la 
mujer no lo verbaliza o no existen lesiones físicas, pero 
podrían detectarse estas situaciones si el personal sanitario 
profundiza en aquellos elementos psicosociales y relacionados 
con el género que tienen que ver con la forma y el estilo de 
vida de quien la padece, con sus problemas y su situación 
familiar, visibilizando posibles relaciones de maltrato y la 
ruptura del silencio como primer paso que permita a la mujer 
reconocer su situación. 
Entendiendo la sensibilización como la concienciación e 
influencia sobre una persona para que recapacite y perciba el 
valor o la importancia de algo, el objetivo principal de este 
estudio es conocer cómo perciben los profesionales la 
formación  impartida desde el Servicio de Cuidados Críticos  
del Hospital  Clínico  para la sensibilización  de los 
profesionales ante la violencia de género como recurso  para 
garantizar  la seguridad  en el abordaje de las pacientes que 
acuden a nuestro centro. Se determinaron otros objetivos 
específicos relativos al método empleado y a la infraestructura 
utilizada. 
 
MATERIAL Y MÉTODOS 
Estudio  descriptivo realizado en el Hospital Clínico 
Universitario durante los meses Noviembre y Diciembre de 
2012. Se llevaron a cabo dos sesiones de “Sensibilización para 
el abordaje sanitario del maltrato contra las mujeres” en el 
mes de Noviembre de 2012. 
El estudio se llevó a cabo con una muestra de 40 
profesionales. 
Terminadas las sesiones, a los profesionales se les realizó una 
encuesta autocumplimentada mediante la plataforma de 
formación basada en una escala Likert. 
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El 100% de los asistentes al curso son mujeres. La encuesta consta 

de un apartado “observaciones” y entre ellas cabe citar: “ No sólo 

nos han dado las herramientas para detectar los malos tratos, nos 

han hecho reflexionar, debatir, crear y expresar lo que sentíamos en 

ese momento”. En la evaluación a las docentes los resultados 

fueron conforme al contenido del programa “adecuado conforme al 

temario programado” en el 100% de las participantes. La 

metodología docente obtuvo  un mayor porcentaje para la 

calificación “ha empleado una metodología activa excelente”.  En 

cuanto a la  claridad de exposición de las docentes con respecto a 

las tres categoría disponibles «bien», «regular» , «mal», el 100%  

correspondió a la categoría «bien».  

CONCLUSIONES 
1.La formación impartida por el Hospital es la adecuada conforme a contenido, estructuración así como 
infraestructura para la realización del curso por lo que debería continuar ofreciéndose dentro del programa 
de formación continuada del centro para consolidar la capacitación de personal y  proporcionar la 
seguridad  a las mujeres que acuden a nuestro centro frente a los malos tratos  . 
2.Entre los profesionales sanitarios existe una diferencia marcada en cuanto a las categorías profesionales que 
acudieron al curso lo que puede intuirse como un problema de sensibilización marcado en alguna de ellas.  
3.Si bien los malos tratos  se consideran un problema de salud, la característica intrínseca de sexo parece afectar a los 
profesionales que presentan inquietudes por la formación en este tema lo cual debería analizarse en otros estudios. 
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