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§: $ \.:g\; \ $ \ ;‘? ss‘ @2- ‘»§° ) $ N N Q?Q alumnos y/o alumnas (no lo sé/no procede/vacio), registrandose
. g.} ;\%* Q @ & &y & § . .\§ \\e;" '&\;\ ;§ principalmente en las secciones de Apoyo al Liderazgo (23,81%),
,§' ;;%* < §n AN ‘§’ ® § \%' §' N NS Comunicacion y seguimiento (20,51%) e Intercambio de informacion con otros
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“\%i &: §3\ \%5 % ’\\';\\" > \%‘ & *'\ \\?‘ :\%; \% Compc tes educati Practi ; % Alcanzado
% e§ ‘.{\\;' » \% §* & \\* % § % § La Ur:xdad recuerda a sus pacientes el sistema de cita para revisiones o para actividades preventivas  V 57,10%
% %\ % N N '\\, %‘ »\' % El personal de Enfermeria siente que sus errores son utilizados en su contra. II-lll  57,10%
=S %-\ \§ % § \ & & Esta Unidad es capaz de modificar sus procesos para garantizar que los problemas no vuelvan a ocurrir. 'V 57,10%
Q,% ‘\‘ Q,Q %’\ .\§ &s. Existen procedimientos adecuados para evaluar que el trabajo en la Unidad se ha realizado correctamente. V 50%
'“'%'a '& ‘{\? Q\'Q AR Es dificil expresar libremente cualquier desacuerdo en esta Unidad V 42,90%
\\, \Q;i & @ % En esta Unidad se registra si nuestros pacientes crénicos siguen bien su plan de cuidados/tratamiento. II-Il  42,90%
\ Q%‘ 'Q\@ \ El personal de Enfermeria siente que sus errores son utilizados en su contra. V. 42,90%
*,“’ Q’Q El personal de Enfermeria esta dispuesto a notificar fallos que observan en la Unidad. V 42,90%
\ "&t El Centro da prioridad a los procesos relacionados con la mejora de |a atencion a |os pacientes. |-l 42,90%
\\‘ En el Centro a menudo se toman decisiones basadas en o que es mejor para el centro en lugar de lo que es mejor para los pacientes. [I-ll  42,90%
% Los resultados de algunas pruebas de laboratorio o de imagen no estaban disponibles cuando se precisaron. V 42,90%
N % En esta Unidad se hacen Informes de Continuidad de cuidados a pacientes que precisan un seguimiento. Il-lll  35,70%
".\\{ Esta Unidad es capaz de modificar sus procesos para garantizar que los problemas no vuelvan a ocurrir.  lIH1l  35,70%
Cuando introducen cambios para mejorar la asistencia, comprueban si funcionan. Il 30,80%
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Conc|USIOnes En el Centro a menudo se toman decisiones basadas en lo que es mejor para el centro en lugar de lo que es mejor para los pacientes. |I-lll 28,80%
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f 1.El método estimula la reflexidn sobre el proceso de aprendizaje en el periodo de '
TUTORIA CLINICA précticas y fomenta [a actitud activa de los alumnos. ———
DEL ESTUDIANTE DE GRADQ 2.Las valoraciones de as acciones tutorales de los TUTORES clinicos en a linea del estudi, 2. ldentificacion de componentes con respuestas muy segregadas sobre la

. argumentan los puntos fuertes y débiles de fa cutura de a Seguridad del paciente en fa Unidad. percepcion de algunos de los elementos de la Cultura de la Seguridad.
DE ENFERMERIA EN 3 La estructura normalizada del cuestionario y su correlacian con el plan de acividades de las practicas Secciones del estudio donde se registra més esta cuestion. Practicum

URGENCIAS HOSPITALARIAS cnicas nos asoma alos aspectos menos tangibles del dia a dxa de as préctiasy de un valor esencial, Sdiemligned bl e S oy

4La dptica Reflexiva del cuestionario y de la propia adaptacién realizada, desplaza el interés comparativo S GumIN 0 s geer 10 U { Tk

EN CU LTU RA DE SEGURIDADestadisticode |os resultados del cuestionario original, hacia la conformacién de un método de interaccion tutor-estudiante? Compone}{tegiaetlccuar;(v’z;. s

En esta Unidad, percibimos que se atiende con prisas a los pacientes. Todos

Existen procedimientos adecuados para evaluar que el trabajo en la Unidad se ha realizado correctamente. Todos

La Unidad recuerda a sus pacientes el sistema de cita para revisiones o para actividades preventivas. II-/ll

En esta Unidad se registra si nuestros pacientes cronicos siguen bien su plan de cuidados/tratamiento. Todos

Antes de que firme el consentimiento informado, se pide al paciente o a su representante que repita lo que ha entendido

de las explicaciones recibidas sobre posibles riesgos y complicaciones de la intervencién, exploracion o tratamiento implicado. Todos

Objetivo General. METODO.

oz y : i i En esta Unidad se hacen Informes de Continuidad de cuidados a pacientes que precisan un seguimiento. Todos
* Conocer la repercusion y perspecmla de los estudiantes de Grado de ES uia prqpueSta de adaptac’én o Componentes educat’vos En esta Unidad, es mas importante realizar mas trabajo que la calidad de la atencion. II-Ill
Enfermeria sobre la cultura de la seguridad de los pacientes en las précticas de las variables de Ia encuesta HSOPSC sobre Culfura de Los responsables del centro pasan por alto los fallos relacionados con la asistencia que ocurren una y ofra vez. Todos
;o s b . . iz . El Centro da prioridad a los procesos relacionados con la mejora de la atencion a los pacientes. V
clinicas en centros sanitarios. Segur jdad del paClente y de valoracién de las sentencias 0 r eSpueStaS del Los responsables del centro pasan por alto los fallos relacionados con la asistencia que ocurren una y otra vez. Todos

cuestionario realizadas por los alumnos y alumnas para fomento del aprendizaje
reflexivo en fa Unidad, basado en el principio de complementariedad de

actuaciones y el trabajo cooperativo entre los principales agentes (futor ; ; )
clinico, estudiante, profesor universitario). Se realiza sobre el Alumnado de 3°y 4°de 3. Los elementos educativos que presentan una respuesta con % mas alto en algun valor de la escale.

Objetivos Especificos.

* [dentificar las palabras, términos o conceptos que los encuestados no
entienden, no interpretan sistematicamente, o se desvia de lo que se
pretende en el estudio.

* Promover una culfura que anime a a discusion y la comunicacion de Grado de Enfer me_r fa del curso 201‘?'2013 que realizar o_n sus Practicas Clinicas Respuestas favorables referidas a ‘El trabajo en equipo” (4 elementos educaivos)  Muy de acuerdo  De acuerdo (81%)

aquellas situaciones y circunstancias que puedan suponer una amenaza (hasta el 2 de Abril 2013) del Practicum Il (Salud Infantil y del adolescente), Il Respuestas favorables referidas a la ‘Formacion del personal no médico” (3 elementos).  Muy de acuerdo / De acuerdo (62,3%)

para la sequridad de los pacientes entre los profesionales de la Unidad de (Salud del adulto) y V (Cuidados Criticos) en Urgencias Hospitalarias Respuestas favorables referdas a “Aprendizaje en la organizacion” (3 elementos: Se basa en el conocimiento ientfico,..). My de acuerdo/ De acuerdo (57,1%)
Urgencias Hospitalarias. del Hospital de La Linea del AGSCG. Respuestas contrarias referidas a Problemas en el intercambio de a informacion  Una o dos veces en el periodo (50%)

Todo el equipo habla abiertamente de los problemas del centro. 1a mayorfa de fes veces (52.4%)

c % ctonto: o Atorcion Primaria’, Medrid: Mintstarto e Senide, Los procesos de fa Unidad son buenas para prevenir falos que pueden afectar a los pacientes. Muy de acuerdo / De acuerdo (71,5%)
Blorare g S £ 55" ; : ; :

e g ecouridad oot pacionts en log aervicies de urgencies: resutados do au ova Pipeonalbe sl sisnn fecierel g Selas Topelct En esta Unidad se producen fallos con més frecuencia de fo que debieran.  Muy en desacuerdo/En desacuerdo (71,5%)

rvici
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