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» Resumen

Este trabajo se va a centrar en la aplicacion del PAE en el campo de la Salud Laboral, centrandonos en la primera etapa de dicha herramienta.
Para ello se tiene como objetivo realizar una valoracion de enfermeria adaptada al &mbito del trabajo, con el fin de establecer unas condiciones
de trabajo lo mas seguras posibles.

Para realizar la valoracion de enfermeria, por patrones funcionales, se ha utilizado la aplicacién informatica E-nursing.

» Contexto de partida. Antecedentes. Experiencias previas. ¢Ddénde se realizé el trabajo? ¢En qué tipo de organizacion o
departamento? ¢Coémo surge? ¢Hay experiencias previas en el area desarrollada?

La investigacion en salud laboral, respecto a la magnitud y los determinantes de los problemas de salud que padecen los trabajadores, es
claramente insuficiente. Es por tanto, un terreno amplio y fértil para nuevas investigaciones con el fin de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores y donde la enfermeria puede colaborar aportando variada informacién que signifique mejorar las condiciones de trabajo.

Para que esta disciplina pueda prestar una atencion de calidad al trabajador, la Enfermeria del Trabajo dispone de una herramienta util para ello,
el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE) aplicado a la salud laboral. Sin olvidar; que todas las personas tienen necesidades de cuidados, que
el estado de salud es un condicionante para los mismos y que cada ser humano responde de manera particular a esas necesidades (Benavent,
2009)

La participacion de Enfermeria del Trabajo en el diagnéstico precoz de patologias de origen laboral tiene una doble vertiente: por un lado, la
aplicacion del PAE en las areas asistencial, de gestion, legal y pericial es una herramienta Gtil para la colaboracion en ese diagnostico precoz
(sobre todo con las fases iniciales de Valoracion y Diagnésticos Enfermeros) y por otro lado, en las areas de prevencion, docencia e
investigacion, utilizando los datos aportados de pruebas complementarias y resultados de los test y cuestionarios que complementan los
protocolos especificos de los exdmenes de salud laboral. (Gonzéalez, 2011)

En este trabajo nos vamos a centrar en la primera etapa del PAE, denominada valoracion, la cual es fundamental para detectar las necesidades
de cada individuo con el fin de establecer unas condiciones de trabajo seguras. En esta etapa vamos a recoger y examinar la informacién sobre el

» Descripcién del problema. ¢ Sobre qué necesidades o probleméaticas del contexto pretendia actuar el proyecto? ¢Cémo se analizaron
las causas de esos problemas? ¢Qué tipo de intervencién se realiz6? ;Cémo se cuantificé el problema?

Con el fin de facilitar la aplicacion del PAE en el campo de enfermeria del trabajo se planted la necesidad de establecer una herramienta para
facilitar y agilizar la valoracion de enfermeria. Para realizar la valoracién de enfermeria se utilizé la herramienta informética, E- nursing. Esta base
de datos, auna la gestion del conocimiento y de la prescripcion enfermera como medio para garantizar la seguridad de los pacientes y la
actuacion clinica de los profesionales enfermeros.

Se creo la valoracién basandonos en los patrones funcionales, los cuales son una configuracién de comportamientos, mas o menos comunes a
todas las personas, que contribuyen a su salud, calidad de vida y al logro de su potencial humano, y que se dan de una manera secuencial a lo
largo del tiempo.

La utilizacion de éstos permite una valoracion enfermera sistematica y premeditada, con la que se obtiene una importante cantidad de datos

» Soluciones aportadas / Viabilidad / Aplicabilidad. Coste-Beneficio. ¢ Cuéles fueron los efectos y cdmo se midieron? ¢Hasta qué punto
las soluciones aportadas resolvieron el problema?

Con este trabajo se pretende establecer una herramienta para facilitar y dinamizar la recogida de datos, en el campo de enfermeria del trabajo,
con el fin de establecer un entorno seguro para el trabajador.

VALORACION DE ENFERMERIA EN EL AMBITO DE SALUD LABORAL

DATOS PERSONALES

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI: SEXO:H M

FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO:
EMPRESA:

PUESTO DE TRABAJO:

HORARIO: FIJO TURNOS

Péagina 1 de 3



ALERGIAS MEDICAMENTOSAS ANTECEDENTES PERSONALES VACUNAS

1.- PATRON DE PERCEPCION Y CONTROL DE LA SALUD
¢,Cémo percibe el empleado su estado de salud? Bueno Regular Malo
Tratamiento habitual:

¢ Falté frecuentemente a sus responsabilidades laborales por alteraciones en su salud (catarros frecuentes, molestias inespecificas, etc.) en los
Gltimos tiempos? No Si Causas:
¢Ha sufrido accidentes de trabajo? No Si _
¢ Presenta enfermedad profesional? No Si

¢ Sigue correctamente tratamientos indicados por los profesionales sanitarios? Si -No
¢ Ha tenido ingresos hospitalarios? No Si
¢ Ha recibido transfusiones de productos sanguineos? No Si
¢ Realiza acciones preventivas apropiadas para su edad o sexo: se vacuna, realiza autoexploraciones mamarias, etc.? No Si

¢ Tiene practicas perjudiciales para su salud: fuma, bebe alcohol en exceso, consume drogas? No Si

2. PATRON NUTRICIONAL Y METABOLICO

Peso: Talla: IMC:

¢ Realiza todas las comidas? Si No

¢ Tiene apetito? Si No ¢, Toma Suplementos? No Si
¢, Cuanto liquidos bebe diariamente?
¢Ha habido pérdida/ganancia de peso? No Si (cuantificar)
Piel y mucosas:

3. PATRON DE ELIMINACION

¢ Ha tenido algun tipo de trastorno digestivo? No Si
¢Ha tenido algiin problema con la orina (dificultad para la emisién, incontinencia)?
No Si

¢ Como es la sudoracion: excesiva, con fuerte olor? No Si

4. PATRON DE ACTIVIDAD Y EJERCICIO

TA: mm Hg FC: lat/min  FR: resp/min
¢ Realiza algun tipo de actividad fisica?

No Si ¢Cual?
¢ Realiza actividades de ocio?
No Si ¢Cual?
5. PATRON DE REPOSO Y SUENO

¢ Tiene problemas para conciliar el suefio? Si No ¢ Se despierta con frecuencia a lo largo de la noche? Si No ¢Ayudas? No Si Tipo:

Horas de suefio: Noche Dia

¢Es reparador el suefio? Si No

¢ Tiene periodos de descanso-relax a lo largo del dia? No Si
6. PATRON COGNOSCITIVO Y PERCEPTUAL

¢ Tiene dificultades para ver correctamente? Si No ¢ Utiliza gafas? Si No

¢ Tiene dificultades para oir correctamente? Si No ¢ Utiliza audifono? Si No
¢ Existen problemas con el aprendizaje o con el lenguaje? No Si

¢Le es dificil centrar la memoria o concentrarse? No Si
¢Padece algin dolor o malestar fisico? No Si Describalo
¢ Toma algin medicamento para el dolor?
7. PATRON DE AUTOPERCEPCION Y AUTOCONCEPTO
¢ Se enfada frecuentemente en el trabajo? Si No

¢ Suele estar aburrido o con miedo en el trabajo? No Si
¢ Tiene episodios de ansiedad/depresivo? No Si
8. PATRON DE FUNCION Y RELACION

¢ Tiene problemas de relacién en el trabajo? No Si
¢ Tiene satisfaccion con el trabajo realizado? Si No
9. PATRON DE SEXUALIDAD Y REPRODUCCION
¢,Cémo es el periodo menstrual?
Si procede, ¢A qué edad aparecio la menopausia? —————=—===mmmme
¢Ha habido embarazos? No Si ¢Ha habido abortos? No Si
¢ Tiene algun problema relacionado con la reproduccién? No Si

¢ Utiliza métodos anticonceptivos? No Si
10. PATRON DE AFRONTAMIENTO Y TOLERANCIA AL ESTRES
¢,Cémo trata los problemas cuando se presentan?
¢ Cuando tiene problemas en el trabajo, en vez de afrontarlos, se escuda en el uso de medicamentos, alcohol, drogas u otras sustancias, para
escapar de ellos?

No Si

¢Ha habido algiin cambio importante en el trabajo Gltimamente y lo ha vivido como crisis? No Si

11. PATRON DE VALORES Y CREENCIAS

¢Lareligion es importante en la vida? Si No

Si procede: ¢ Le ayuda esto cuando surgen las dificultades? Si No

¢ Tiene algun tipo de creencia, religiosa o cultural, que influya en la practica sanitaria habitual o en el curso de su salud en general? No Si

Fecha:
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Enfermera/o:

» Barreras detectadas durante el desarrollo.

Para poder implantar una valoracion de enfermeria, en el campo de salud laboral, probablemente nos encontraremos barreras o dificultades
relacionadas con: los profesionales de enfermeria que deben ponerla en préactica (falta de motivacion y conocimientos en la aplicacion del
proceso de atencion de enfermeria) y las politicas internas de los servicios de prevencion (falta de tiempo destinado a cumplimentar

» Oportunidad de participacion del paciente y familia.
Al aplicar esta valoracién en el campo de salud laboral, hacemos participes a los trabajadores de su plan de cuidados, que se confeccionara

» Propuestas de lineas de investigacion.

Resulta imprescindible continuar investigando en la aplicacion del El Proceso de Atencién de Enfermeria, en cada una de sus etapas, en el
ambito de la salud laboral. Con ello conseguiremos la aplicacion del lenguaje enfermero dentro de la enfermeria del trabajo.
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