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Existen diversos estudios de investigacion sobre programas de educacion
actividades de educacion en el ambito hospitalario sobre lactancia materna, a
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» ahi la importancia de las charlas hospite

Es importante reforzar los conocimientos adquiridos de las mujeres durante
dudas que surgen durante el puerperio hospitalario. Hemos observado como
materna al nacer, la cual se reduce drasticamente en los primeros meses de
iguales.
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El objetivo de este trabajo es disenar un
puérperas ingresadas en la unidad de obs

ro
ricia del

de charlas grupales sobre autocuidados y cuidados del recien nacido f
R de Guadix. i

¥

Palabras clave: Educacion en salud; En
del nino; Autocuidado; Promocion de la

Hospital de Pon

~ Metod '." Res"“ao —

S
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cuidados del mayor numero de madres. :
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charlas grupales incluyendo los aspectos mas releve
para las usuarias del centro.
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Charlas grupales: lactancia materna.

* Beneficios para el bebé y la madre.
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* Presencia de calostro: autoestima y confianza.
* Composicion de la leche, subida y cambios.
* Frecuencia y duracion de las tomas.
* La posicion: la clave del éxito.
* Curiosidades del bebé al pecho: peso, pipi y caca.

* Problemas de los primeros dias: pezones doloridos,
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grietas e ingurgitacion mamaria.
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Conclusiones

Es evidente que las charlas grupales ofrecen multitud de beneficios tanto para los ustarios (mayor seguridad y conflanza en su nuevo rol, imitacion de
Iguales, apoyo entre ellas,...) como para los profesionales (economizacion del tiempo, evitar repeticion y omisiones, enriquecimiento personal, fomento de
M, satisfaccion profesional,....), aumentando asi la calidad asistencial ofertada a este colectivo.

-
emas, con esta herramienta conseguimos generar un punto de encuentro donde profesionales y usuarios pueden intercambiar informacion, dudas e
es en un ambiente seguro, tranquilo y distendido, facilitando con ello el proceso de adquisicion de los nuevos roles de maternidad y paternidad.
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