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laboral de equipo de atencion primaria

Autora: Laia Egea Guirado

satisfaccion.

Se descartaron la
Se descarto el cuestion
Se descartaron un total de

RESULTADOS

Gestion y servicio

Médicos

4,5
a4 10
3,5
3 8
2}5)
2
1,5

0,5
0

it

|
=l
=1 |
= |
=
=8
o=
|
[
=n)
T
=
—
anl

|
I N M T N O NN 0 O O = N M T N O NN 0 0O O —« N ;<
e 2o~ 2ot R R SooggeggeoddusenY AR
2 2 22828 0uuo [CEECRNCENC NG RRCRNCINCRNCRNC T} FrEeEeEgadegcdegzlollddeledeela
e o o X @& o &£ W oW oW wow oW W W W W W w O o Ao Ao o o o o o XX X X X X @ o6 o6 o XX x o x oo
a a a o a o o o x o @ @ o X @ @ X o x o oo S = N T = = T = - = T < T - -
a o a a o oo oo oo o o o
Enfermeria Auxiliar de enfermeria
6 1,2
5
1
4 -
g d | 1 08 — - —_— o
2 = = -+ 1 1 L 1 1= 06 — - . . —
1'_'_'I_—JI_IHZ _I_Fr'_jl—l —II_IZ “ T HIEER T
0 (| | 1
THME e 023833285 83IRINAS 92 = [l 11 11 e
P22 P20 000000000G666G6G6 0
TEEEEEEEEREReEgdedaade e v
EEEEEEEEEEEEEEE T R R 50 2 SRR
O W W W W oW oWy oOoUyouyuouyuouyuouyoyoay
@ o o o6 X @ o o0 o0 wWow oW oW oW oW W W w oW W W oW W
a o oo oA A A O X X @ @ X X o6 X X @ o X o x oo
= = T - = - T - - T - - - - - -Y
Muy Desacuerdo En Desacuerdo M Indeciso Deacuerdo M Muy de acuerdo Muy en Desacuerdo En Desacuerdo M Indeciso De acuerdo ™ Muy de acuerdo

Agrupando las 24 preguntas en 7 factores; el trabajador se encuentra satisfecho por lo que hace, por lo que puede ofrecer una mayor calidad
asistencial; sensacion del trabajadorrespecto a la carga de trabajo donde la respuesta global ha sido indeciso , la relacion personal que hace
referencia a las relaciones sociales en el trabajo las respuestas han sido favorables por lo que los trabajadores se sienten bien con sus
companieros y jefes; capacidad para desconectar del trabajo, competitividad y salario los resultados fueron indeciso y de acuerdo por los que
los resultados fueron positivos; adecuacion para el trabajo, en general todos los profesionales se sienten capacitados para desempeniar sus
tareas; control sobre el trabajo, posibilidad de organizar el propio trabajo las respuestas son negativas no obstante en aprender cosas nuevas
es positivo y variedad de tarea, el trabajo no varia de un dia a otro en general todos los profesionales estan en desacuerdo.

En general los trabajadores de la UGAP Sabadell Sud de atencién primaria, estan satisfechos con su trabajo por lo que se deduce que la
atencion a los usuarios es buena.
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