\ N \ / \ ( \ \ | \ \ . ) l

ll ) 1 ' ) ) y i) | \“‘ \ ) \“ ’1 ) f \‘ \ i \\ \ 3§ ‘ !) \

\ ! \ | { “‘ \‘ ) / ‘\ l / “\ ) '/ “\ ] ) ] | '
\ \ | “‘ / ‘ ) | \
\ j L R | ® ) ) | ) / J’&L ) \ 4 J.' \ }, ) i ! / / ; i\ ) ]

/& ! \ ’1’ \ \ bl \ \‘\“ . 9 ) | ‘\‘\ A | : | \ \ ) ‘\ :lv '/ \ ! : \\ )
| ‘\‘ ‘\‘ | *' | ‘ \ ‘.“
“ y ‘,] )"‘ \\‘ [l l \) ‘\‘ \ ‘\‘ l | . ) " ‘ v l' \ y' \\ “‘ \‘\ ]
J ) I / / 1) ;7 J \\ \ / 1’ / \‘ l \ \ ) l,, 7 <
' ) \ \ L TR ) - N D\ I 7 |
) ) l \ \‘\ A \ : “ 1N . i W - | N\
B \ \ I
_{1 A\ \ ] \“ ‘/ “. ) ] _JJ \ | \ \\ "/V ] \ / “\
\ \ \ ‘\
| I - / i | | 2 / fed) / \ 1 I ‘ \ j | L)
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Centro de salud Olivillo.
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INTRODUCCION OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Entre la multitud de los factores que influyen en la calidad y ‘lldentificar los aspectos relevantes sobre la relacidon de turnos
seguridad de los cuidados se encuentran los largos turnos de 24 horas y el estado fisico y psiquico en el que trabaja el
laborales que han demostrado sus efectos negativos en la equipo de enfermeria.

salud fisica, psiquica y social de los trabajadores, lo cual JObtener informacién sobre las influencias de las alteraciones
Influye en la calidad de los cuidados que se prestan. fisicas y psiquicas de enfermeria en la calidad y seguridad de los
cuidados.
1 ldentificar recomendaciones para paliar este efecto

MATERIAL Y METODO

Disefio: revision bibliografica descriptiva.

Bases de datos: Medline, CINALH, SCIELO, Cochrane Plus, Cuiden y Tripdatabase.

Poblacion de estudio: los profesionales de enfermeria que trabajen con turnos de 24 horas y que pertenezcan al ambito de
los servicios especiales (Unidad de Cuidados Intensivos Medico- Quirurgica, Urgencias, Paritorio...).

Criterios de seleccion: Se incluyeron estudios que trataban sobre la relacion entre los turnos de 24 horas y las repercusiones
laborales, publicados entre 2000 y 2014 y disponibles en texto completo, sin restricciones en razon del idioma.

Variables: la calidad del suefio, fatiga, somnolencia, disminucion de la funcion cognitiva y de la atencion, los errores y los
accidentes en el trabajo.

Se identificaron total 93 articulos. Una vez realizada la lectura del titulo y del resumen se eligieron 22, y al analizar en texto
completo se seleccionaron 13 articulos para elaboracion de este trabajo.
De ellos 8 son estudios transversales, 4 de revision bibliografica y un ensayo clinico.

RESULTADQOS

-Aparicion del Sindrome de Burnout: se presentan un total de 9
articulos que relacionan el sindrome de desgaste profesional
(Burnout) con los turnos de trabajo y las guardias.

-Accidentes en el trabajo hospitalario a consecuencia de los largos
turnos de trabajo.

-Estado de animo negativo (sintomatologia depresiva): Suelen ser
mas comunes los dias después del horario nocturno.

- Sindrome de fatiga cronica.

-Alteraciones en la calidad y cantidad del sueno: ya que los ruidos
y perturbaciones no permiten el descanso mientras se duerme de
dia, ademas de que el sueno diurno presenta menos

periodos REM.

-Administracion de medicacion de forma erronea.

-Las alteraciones del estado de alerta , rendimiento, y la capacidad
de resolver problemas matematicos entre las 3 am y las 5 am se
encuentran niveles bajos de rendimiento.

- Aumento del consumo de medicacion para dormir o el uso

de tranquilizantes
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