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INTRODUCCION:

El desarrollo de la salud es el proceso de mejora continua y progresiva del estado de salud de los individuos
de Yakarta (OMS) describe la promocion de la salud como un elemento esencial del desarrollo de la misma
expectativa de salud mas alla de la ausencia de enfermedad, trastorno y discapacidad hacia medidas posii
centradas en la duracion de la vida saludable.

La Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, aprobada por el consejo de Minisg
necesidad de perfeccionar la investigacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, orientando
eliminacion de las causas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi ¢
emergentes, su anticipacidn y prevencion».

La pregunta de investigacion planteada ha sido: squé conocimientos y actitudes tienen el persc
(PRL)?

OBJETIVO: Analizar los conocimientos vy actitudes del personal sanitario en relacion &
Cuidados Criticos del Complejo Hospitalario de Granada

METODO:

Se realizd un estudio cuantitativo descriptivo transversal. Se aplico una encuesta a 39 g
el mes de enero del afo 2015, correspondiente a uno de los Servicios del Area de (
constaba de datos de filiacion, conductas y conocimientos en relacion a la PRL. L
explicacion y posterior consentimiento oral de los trabajadores, teniendo en consi
Caracter Personal. Ambos eran andnimos, autoadministrados y de cumplimentacior
Se recogieron una serie de variables sociodemograficas: edad, sexo y categori
preguntd sobre la asistencia o no a los reconocimientos médicos (RM), su frec
actividad profesional, si es 0 no un gasto innecesario para SAS, si deberian de
se valoro el nivel de importancia percibido con respecto a las revisiones méc
obre su conocimiento o no, ante los riesgos que presentaban en el Ser
criterio estaban expuestos. (Los datos se recogieron en una tabla de 3
atamiento estadistico de los datos se hizo mediante el programa S
as.

TADOS:

de los resultados obtenidos en la descripcion de las actit
do, este estudio muestra una tendencia a un perfil ©
de Enfermeria. Un 82,1% de los profesionales enc
2r de obligado cumplimento, el 23,1% los realizs
edicina preventiva (Tabla 1) y con una media
a pregunta sobre si conocian los riesgos lak
0s con un 74,4% el mas senalado, seguig

TABLA 1
PREGUNTAS RESPUESTAS

;Se realiza los reconocimientos médicos habituales? SI NO NS/NC ,)9

61,5% 38,5% 0% i
¢;Con que frecuencia los realiza? ANUALMENTE | DOS ANOS O MAS | TRES ANOS O MAS ,5%7,

23,1% 48,7% 28,2%
(Cree que son necesarios para el desempeiio de su | NO NS/NC I II ! '1°’° qQ‘ 1@ S
actividad profesional? 82,1% 12,8% 5,1% \’7' \Qg,ﬁ q’l

;Piensa que son un gasto innecesario? SI NO NS/NC l !I

5,1% 87,2% 7,7% & !rJ ‘___L;!_r
¢(Deberian ser de obligado cumplimento? SI NO NS/NC & P {{? z“p I ?9 & S

69,2% 20,5% 10,3% & S fo & F LSS FE
(Piensa que estan correctamente promocionados SI NO NS/NC Q,\O\’ %QOQ YQ\Y' S QQé Q;S’ 09 Y.Qdo /\0@3 &" &\C,Y’
desde el servicio de Medicina preventiva? 23,1% 64,1% 12,8% ¥ < YS} & {5" <& éo A
(Sabe a qué riesgos laborales esta expuesto en su SI NO NS/NC <
lugar de trabajo? 66,7% 28,2% 5,1%

CONCLUSIONES:

Ante los resultados expuestos llama la atencion que siendo patente la necesidad de la realizacion de los RM y pensando un 69,2% que
deberian ser de obligado cumplimiento, sélo un 23,1% se lo realizan de forma anual, dando una importancia de casi 7 puntos sobre 10.
Aunque por otro lado y tras el analisis de los datos, podemos constatar que la promocion y divulgacion sobre la PRL es demandada como
una debilidad, echo que queda fundamentado tras estudiar las contestaciones sobre los riesgos a los que estan expuestos l0s
trabajadores, ya que observamos que solo un porcentaje pequeno del total identifica la mayoria de los riesgos patentes en la Unidad.
Concienciar a la poblacion sobre la importancia de la realizacion de los RM, es necesario. Conocer las debilidades y fortalezas de nuestros
trabajadores, motivar la autoevaluacion continua, favorecer la divulgacion y promocidon en materia de PRL, son algunas de las futuras
implicaciones practicas que se deberian de realizar, ya que un mejor estado de salud equivale a un mayor y 6ptimo rendimiento laboral. En
este contexto, se impone inevitablemente el desafio de la calidad en todas las actuaciones de PRL, la creacidon de estrategias de promocion
y prevencion congruentes con las demandas, necesidades y estado de salud de los trabajadores.
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