CONGRESO

OBIJETIVOS:

MATERIAL Y
METODOS:

Hospital Santa Barbara. Soria.

RESULTADOS:

En la SECCION 1, que engloba la Formacién de los
profesionales, el 62% no han realizado formacién alguna
sobre seguridad del paciente. En personal de nueva
incorporacion, la respuesta es negativa en un 80%.

En la SECCION 2, Participacion en objetivos de seguridad
y disposicion de canales de comunicacién, mas del 50%
de los profesionales no han participado dentro de sus
unidades en los protocolos de seguridad.

Las cargas de trabajo, dentro de la SECCION 3 del
cuestionario, son consideradas excesivas en un 85% de
los encuestados. La satisfaccion de los profesionales con
la formacién en materia de seguridad esta divida.

CONCLUSIONES:

En el estudio se refleja la precariedad laboral de nuestro colectivo en la actualidad.
Porcentajes tan elevados como los obtenidos en las cargas laborales, plasman el burnout de los enfermeros.

La eleccién de la escala del Estudio Seneca 100, permitira, en un futuro, poder comparar resultados de manera
cuantitativa a nivel autonémico y nacional.
éServira este estudio para que Organizaciones Hospitalarias y Enfermeros caminemos juntos para mejorar la seguridad

de los pacientes?
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