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Objetivo
» Conocer la tasa de cobertura vacunal en
la poblacién adulta de Tenerife.

» Analizar la influencia del nuevo
Calendario Vacunal Sistemdtico del Adulto
en la cobertura vacunal alcanzada con
respecto a afios anteriore

Metodologia
Se realiza un estudio descriptivo transversal
utilizando como muestra a la poblacidn total de
Tenerife que cumple con los siguientes criterios
de inclusion: mayor de 15 aiios, adscrita al
Servicio Canario de la Salud y con registro de
vacunacion para Tétanos-difteria, Gripe vy
Neumococo a fecha de marzo de 2013, 2014,
2015 y 2016 utilizando como fuente de datos la

Introduccién

La vacunacion ha sido una de las medidas de mayor
impacto en Salud Publica y representa una de las
prioridades sanitarias considerada como una actividad
de prevencion y promocion de salud incluida en la
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Su
objetivo consiste en proteger al mayor numero de
personas contra un elenco determinado de
enfermedades inmunoprevenibles. En Canarias, las

politicas vacunales se extendieron a la poblacion A TETEE historia clinica del Programa Drago de Atencion
adulta con el fin de complementar el programa de Cuidados post- b reamiiiEme Primaria. Se ha realizado un analisis estadistico
vacunacion infantil, y reforzar el impacto de las| vacunacionales del total de poblacion vacunada y se ha
vacunas en el control de determinadas enfermedades comparado anualmente las tasas de cobertura
transmisibles. En febrero de 2015 entra en vigor el Observacién Activacién de \Vacunal alcanzada.

lo si

del paciente Acto prreaccién

nuevo Calendario Vacunal Sistematico del Adulto,
mediante la publicacion en el boletin oficial de la:

Competencia Enfermera

Orden de i Ia, , n I anafilactica
vacunacion - V@CuNa Enfermeria asume el papel de
20 de febrero Gestion de Cade,na de promotor de la salud utilizando
de 2015 Residuos fiioy el Proceso de Atencién de Enfermeria
grupo I lliEeahEfe que le proporcione las bases para que su

. Los5  correcto
Registro correctos de la
vacunacion

actuacion sea seguray efectiva:
» Diagnéstico de Enfermeria: Disposicion
para mejorar la gestion de la salud.

» NOC: Conducta de vacunacion
Conducta de fomento de la salud
Creencias sobre la salud

CALENDARIO VACUNAL ADULTO

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

ENFERMEDAD PREVENIBLE TIPO DE VACUNA 18 A 65 ANOS +65 ANOS
~ ~ ~

Nombre
dela

-
vacuna Vacuna a q 2
Tétanos-Difteria 1 ) ) correcta NIC: Manejo fie la inmunizacién
Educacion sanitaria
Fecha de la Dosis arificacién d I
Tos ferina en neonatos dipa (V] [x] ~ vacunacién i Evaluacién arificacion de valores
correct, Eiecud:
Sarampi6n, Rubeola y Parotiditis Triple Virica (V) [x] Via J
correcta & Planificacion
varicela Varicela (V] [x] R Diagnéstico
rrecto.
mps2speviy & V]
Virus Papilom VPH (V] o
S 4 0]
Resultados
Marzo 2013 Marzo 2014 Marzo 2015 Marzo 2016
. Muestra: 684.915. Muestra: 694.122. Muestra: 701.878. Muestra: 712.755.
Poblacwn. diana < 65 afios: 82,7%. < 65 afios: 82,5%. < 65 afios: 82,3%. < 65 afios: 82%.
del estudio > 65 afios: 17,3%. > 65 afios: 17,5%. > 65 afios: 17,7%. > 65 afios: 18%.
> 65 afios crénico: 15,4% > 65 afios crénico: 15,8% > 65 afios crénico: 16,2% > 65 afios crénico: 16,4%

Tasa de cobertura vacunal 2013: Tasa de cobertura vacunal 2014: Tasa de cobertura vacunal 2016:
Td: 41,7%. Td: 43,7%. Td: 46,5%.
Cobertura Gripe en > 65 afios: 26,4%. Gripe en > 65 afios: 31,3%. Gripe en > 65 afios: 32,85%.
vacunal anual Gripe en < 65 anos: 2,5%. Gripe en < 65 afios: 3,3%. Gripe < 65 aiios: 3,7%.
Antineumococo > 65 afios Antineumococo > 65 afos Antineumococo > 65 afios
cronicos: 17,9%. cronicos: 18,6%. cronicos: 19,3%.

Antineumococo > 65 afios
crénicos: 18,7%.

*vac. 7d T 2%. Vac.Td Vac. 7d I 1,2%.
Vac, gripe > 65 aﬁos$4,9%. . vac. o Vac, gripe > 65 afios 13,5%.
Vac. Gripe < 65 afios || 0,8%. Gl (Fi0 2 EHEILD N, g, Vac. Gripe < 65 afios# 0,7%.
Vac. Antineum. > 65 crénico: Vac. Gru?e <65 anos" 0_'3% Vac. Antineum. > 65 cronico :
4 0,8% Vac. Antineum. > 65 crénico: P\
,8%. A 0,6%.

Conclusiones

El afio 2015 se caracteriza por el descenso en la participacion de la poblacién en campaiia de vacunacién antigripal, obteniendo mejores resultados
de cobertura vacunal antigripal en 2016. Sin embargo, se destaca que algo mas de la mitad de la poblacién de Tenerife no presenta inmunizacién
frente al tétanos. Se concluye que a pesar de la entrada en vigor del Calendario de Vacunacion Sistematica del Adulto en la Comunidad Autéonoma
de Canarias, no se aprecia un aumento significativo en la cobertura vacunal del adulto, todavia queda mucho por hacer para alcanzar altas
coberturas vacunales. Enfermeria tiene el deber de captar a los grupos de poblacién susceptibles de Vacunacion Sistematica del Adulto que no
estén integrados en los programas establecidos, asi como, asumir el papel de promotor de la salud asesorando y promocionando el consejo
vacunal al grupo de poblacion con factores de riesgo.
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