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INTRODUCCIÓN: 
 

     La OMS reconoce la gripe como un importante 

problema de salud pública, señalando a su vez que la 

única medida de control es la vacunación. El personal 

de Enfermería puede ser fuente de contagio  tanto 

para los pacientes a su cuidado como para su familia, 

y allegados. En la actualidad se estima que solo 

alrededor del 30% de los enfermeros se vacunan 

anualmente.. 

 

     El objetivo de este estudio es conocer la tasa de 

vacunación de los enfermeros de la provincia de 

Almería, así como analizar los motivos que le llevan a 

esta conducta.  

MÉTODO: 
 

• Estudio observacional 

descriptivo transversal. 

• Muestra: 100 enfermeros 

del Complejo hospitalario 

Torrecárdenas en Almería. 

• Técnica de muestreo: por 

conveniencia, contacto 

informal. Consentimiento 

informado. 

 Recogida de datos: 

enero de 2016. 

 

 

 

 

 

 Instrumento: cuestionario 

autoadministrado de 

elaboración propia sobre 

actitudes frente a la 

vacunación de la gripe 

(validado mediante análisis 

de fiabilidad Alfa de 

Cronbach). 

Análisis de datos: SPSS 

22 con estadístico de 

frecuencias. 
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   CONCLUSIONES: 
 

  En consonancia con otros estudios consultados la población 

estudiada presentaba una baja tasa de vacunación. 

 

  La mayor causa por la que el personal decide no vacunarse es 

por miedo a los efectos secundarios, frente a los que si se vacunan, 

cuyo principal motivo es la autoprotección y la de sus familiares y 

allegados más que por la seguridad de sus pacientes.  

 

 

 

 

 Los enfermeros tienen creencias erróneas sobre la 

inmunización activa contra la gripe, lo que nos muestra la 

necesidad de implantar estrategias especificas para la 

sensibilización del personal sanitario.    

 

 Futuras líneas de investigación pueden ir orientadas a realizar 

campañas informativas y técnicas de captación de este personal 

de riesgo.  
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