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El trabajo a turnos en profesionales sanitarios
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| INTRODUCCION

Debido a nuestras necesidades, en algunos
trabajos, es necesaria la implantacion del trabajo a turnos y
nocturnos, los cuales poseen aspectos negativos gue
encontramos ampliamente descritos en numerosos estudios.
Uno de los principales factores negativos es la perdida de
suefno, siendo éste un factor determinante de la salud tanto
fisica como psicoldgica.

En nuestro ambito, la calidad de nuestros
cuidados disminuira conforme disminuya nuestro bienestar.
Por ello es importante que concienciemos de la necesidad de
Implementar medidas que disminuyan el desgaste de nuestros
profesionales y que garanticen la seguridad tanto de los
profesionales como de los pacientes.

| OBJETIVOS

Por lo mencionado anteriormente, con esta revision gueremos
conocer:

« COmMo repercute en trabajo a turnos o nocturno en la salud y
bienestar de los trabajadores.

» Cudles son las recomendaciones que deberiamos seguir para la
adaptacion a este tipo de trabajo.

Revision Bibliografica mediante:

- Bases de datos (dialnet, cochrane, enferteca, cuiden).

RESULTADOS

Individuo: estres, fatiga,
alteraciones Gl, déficit de sueno,
alteracion ciclos circadianos, etc

Familia y sociedad: dificultad en
las relaciones socilales

Actividad Laboral: mas
probabilidad de cometer errores,
mas absentismo, deseo de
abandonar, burnout, etc.

Consecuencias Trabajo a Turnos

Recomendacion

administracion:

Recomendacion

profesional:

~« Disminuir las cargas de trabajo durante la noche.
» Horarios mas flexibles.

* El trabajo nocturno no puede tener una duracion
superior al diurno.

* Turnos gque sigan una tendencia circadiana natural
manana-tarde-noche.

* Programar pausas de trabajo durante la noche.

* Disminuir el numero de anos en turno de noche en
funcion de la edad, desaconsejado en menores de
25 y mayores de 50 anos.

es parala <
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~ o Evitar el consumo de comidas frias o ricas en
grasas en los turnos nocturnos, asi como €l
consumo de alcohol.

es parael — « Ejercicio fisico regular.

* Respetar el horario de sueno después del turno en
un sitio oscuro.

-« Establecer limites entre la familia y el trabajo.
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Mirar por nuestros profesionales es mirar por la calidad de los cuidados.



