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Los exdmenes de salud laborales a los que se someten los trabajadores, son el escenario perfecto para la deteccién de
multitud de patologias. El enfermero del trabajo tiene un papel importante en la promocion de la salud para conseguir una
mejora en la calidad de vida del personal laboral que acude al reconocimiento médico. En dichos reconocimientos, se
observan, en lineas generales, que una de las pruebas mas valoradas como anormal es la analitica, independientemente de
la actividad de la empresa a la que pertenezca el trabajador. Para la justificacion de esta premisa, se realiza este estudio
descriptivo donde se pone de manifiesto la proporcidn de analiticas anormales detectadas, asi como el parametro analitico
que mas frecuentemente se altera, todo ello para poder poner en marcha, por parte del enfermero del trabajo, estrategias
de promocion de la salud directamente encaminadas a minimizar esas anomalias.
ObJeELvos
(" Determinar la proporciéon con la que aparecen
analiticas anormales durante los reconocimientos
médicos . .
\ de vida del trabajador.

Método

rTIPO DE ESTUDIO : descriptivo, retrospectivo, transversal.

MUESTRA: 1833 trabajadores.

CRITERIOS DE INCLUSION: Acuden a su reconocimiento médico en 2015 y estan incluidos en las memorias de vigilancia
de la salud realizadas en Huelva.

CRITERIOS DE EXCLUSION: Trabajadores no incluidos en las memorias.

kME'TODO: Examen de las historias clinicas en busca de las pruebas descritas como anormales.

Plantear estrategias de promocion de la salud para lograr
normalizar los pardmetros analiticos y mejorar asi la calidad

Resultados

44% de los trabajadores con analiticas anormales.
63% de las patologias detectadas en las analiticas, relacionadas con las i ANALITICAS
dislipemias.

Queda por tanto justificada la implantacién de estrategias por parte
del enfermero del para conseguir aumentar la calidad de vida de estos
trabajadores mediante programas de formacién sobre alimentacién
equilibrada, habitos de vida saludables y la importancia del ejercicio

i ESPIROMETRIAS

AUDIOMETRIAS

fisico, entre otros. 1 OTROS
 DISLIPEMIAS

PROMOCION DE LA SALUD EN LA EMPRESA: \ i ELEVACION DE

Formacion sobre habitos de vida saludables, alimentacion TRANSAMINASAS

equilibrada y ejercicio fisico GLUCOSA ANORMAL
i ANEMIAS

PROMOCION DE LA SALUD INDIVIDUAL:
Durante el reconocimiento médico a través de informacion relativa a OTROS
la mejora en la calidad de vida.

Conclusiownes

El enfermero del trabajo debe ser conocedor de los principales problemas de salud de la poblacion con la que trabaja, en este caso se
detectan alteraciones en las analiticas y mas concretamente un alto porcentaje de dislipemias. Como buena practica, se establecen
estrategias en materia de promocién de la salud con objeto de mejorar la calidad de vida de los trabajadores. Seria interesante analizar
hasta qué punto estas medidas son efectivas, dejando abierta lineas de investigacién en este sentido.
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